Settore N. Dip. | GG Lav | Ass.Tot. |[di cui Malattia| Pres % | Ass %
Area Affari Generali 6 21 95 31 24,60% 75,40%
Area Affari Legali 3 21 42 0 33,33% 66,67%
Area Comunicazioni Istituzionale 3 21 53 25 15,87% 84,13%
Area Didattica Segreterie Studenti 21 21 189 0 57,14% 42,86%
Area Gare e Contratti 3 21 28 0 55,56% 44,44%
Area Programmazione e Sviluppo 3 21 37 0 41,27% 58,73%
Area Risorse Umane 7 21 121 0 17,69% 82,31%
Area Servizi Finanziarii Economici e Fiscali 12 21 230 0 8,73% 91,27%
Area Servizi Informatici 7 21 88 0 40,14% 59,86%
Area Servizi Tecnici 11 21 120 0 48,05% 51,95%
Dip. Scienze Giur. Stor. Eco. Soc. 12 21 161 0 36,11% 63,89%
Dip. di Med. Sper. e Clin 15 21 189 0 40,00% 60,00%
Dip. Scienze della Salute 7 21 117 0 20,41% 79,59%
Dip. Scienze Mediche e Chirurgiche 9 21 125 31 33,86% 66,14%
Scuola di Farmacia e Nutraceutica 7 21 96 0 34,69% 65,31%
Scuola di Medicina e Chirurgia 12 21 176 1 30,16% 69,84%
Segreteria del Nucleo di Valutazione 1 21 10 0 52,38% 47,62%
Direzione Generale 3 21 41 1 34,92% 65,08%
Segreteria Rettorato 6 21 62 0 50,79% 49,21%
Sistema Bibliotecario di Ateneo (SBA) 10 21 147 6 30,00% 70,00%
Stabulario di Ateneo 1 21 10 0 52,38% 47,62%
Ufficio Protocollo 2 21 21 0 50,00% 50,00%

MEDIA UMG 38,48% 66,28%
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. 1 unita di personale in congedo obbligatorio per maternita

. 1 unita di personale in aspettativa non retribuita

. 1 unita di personale in aspettativa per incarico c/o altro Ente

. 1 unita di personale in distacco sindacale

. 1 unita di personale in congedo parentale

. 1 unita di personale in congedo ex art.42 D.Lgs. 26/03/2001 n. 151
. 1 unita di personale in aspettativa per incarico c/o altro Ente
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